STATUT

Wyzszej Szkoly Technologii Informatycznych
z siedzibg w Warszawie



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§1
1. Wyzsza Szkota Technologii Informatycznych z siedziba w Warszawie, zwana
dalej ,uczelnia", jest uczelnig niepubliczna utworzong przez Wyzsza Szkote
Finanséw i Zarzadzania z siedzibg w Warszawie, zwanga dalej ,zatozycielem".
2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalej

,ustawq" oraz niniejszego statutu.

3. Siedziba uczelni jest miasto Warszawa.
4. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
§2

Nadzor nad uczelnig, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wlasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego.

§3

Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa.

§4
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie  studiow  wyzszych, zgodnie z  posiadanymi
uprawnieniami,
2) prowadzenie studiéow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,
3) prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej,
4) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej,
5) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
6) prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej i doradczej,
7) prowadzenie innej dziatalnosci.
§5
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wyodrebniona

organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci podstawowej, o ktérej mowa w art.
13 ustawy.



Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana
w formie wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek
organizacyjnych uczelni, tworzonych, przeksztalcanych i likwidowanych
przez zalozyciela. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie
handlu i ustug.

W wyodrebnionych jednostkach organizacyjnych uczelni, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, funkcje kierownika jednostki, petni osoba wskazana

przez zatozyciela.

Rozdziat 2. Organizacja uczelni.

§6
Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni jest wydzial. Wydziat prowadzi
przynajmniej jeden kierunek studidw.
Wydziat tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor.

Wydziatem kieruje dziekan.

§7
W ramach podstawowej jednostki organizacyjnej moga byc¢ tworzone
instytuty, odpowiadajace za wybrany kierunek studidow.
Instytut tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor.
Warunkiem utworzenia instytutu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopient
naukowy.
Instytutem kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje rektor.
Do wydziatow przypisywani sg wszyscy pracownicy akademiccy, dla ktérych
kierunek lub kierunki studiéw prowadzone przez wydzial, sa wlasciwymi

kierunkami studiow okreslonymi w zawartej umowie o prace.

§8
W celu wykonywania zadan wspolnych dla catej uczelni moga by¢ tworzone
nastepujace  jednostki organizacyjne, funkcjonujace jako jednostki
ogolnouczelniane, miedzywydzialowe Ilub pozawydzialowe: instytuty,
katedry, zaklady, laboratoria, oraz inne jednostki organizacyjne, prowadzace
dziatalnos¢ naukowa lub dydaktyczng w zakresie okreslonych dziedzin nauki,

dyscyplin lub specjalnosci naukowych, kierunkow studiéw lub specjalnosci



i specjalizacji reprezentowanych w ramach kierunkéw studiow.

Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopient
naukowy.

Warunkiem utworzenia zakladu oraz laboratorium jest zatrudnienie w
pelnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jednego mnauczyciela
akademickiego lub stata wspotpraca z osoba, z ktora podpisana jest umowa
cywilnoprawna na czas nieokreslony.

Jednostki, o ktorych mowa w §8, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor,
ktory takze powotuje i odwotuje kierownikow tych jednostek.

Szczegdlowa  strukture  organizacyjna  uczelni okresla  regulamin

organizacyjny, nadany przez rektora.

§9
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad, ktérego wchodzi
biblioteka wraz z czytelnia. Biblioteka jest ogdlnouczelniana jednostka
organizacyjna, ktorej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowe;j.
Na stanowisko dyrektora biblioteki rektor moze zatrudnic¢ osobe posiadajaca,
co najmniej tytut zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodowe.
Z biblioteki majg prawo korzystaé, na zasadach nieodptatnych, pracownicy,
studenci, uczestnicy studiow podyplomowych i kurséw prowadzonych przez
uczelnie, a takze pozostate grupy osob okreslone w regulaminie biblioteki.
Z biblioteki moga réwniez korzysta¢, na zasadach odplatnych, osoby
niebedace pracownikami lub studentami uczelni.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych
oraz w czasie sesji egzaminacyjnej, zgodnie z ustalonym na dany semestr
grafikiem pracy.
W  zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego
uczelnia moze przetwarzac nastepujace dane osobowe: imie, nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer legitymacji studenckiej badZz posiadanego
dokumentu tozsamosci ze zdjeciem, a takze pozostate dane niezbedne do

prawidlowej identyfikacji 0sob, w szczego6lnosci dane teleadresowe.

§10

Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich Rade Biblioteczna,



skladajaca si¢ z trzech osob. Rada Biblioteczna powotywana jest na czas
nieokreslony.

Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrod jej cztonkow, wyznacza rektor.
Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy nadzor nad prawidlowym
funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego uczelni.

Mandat czlonka Rady wygasa z chwilg stwierdzenia wygasniecia stosunku
pracy, jego odwolania przez rektora lub pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu

cztonka Rady.

§11

Organami kolegialnymi uczelni sa:

1) senat,

2) rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor,

2) dziekani,

3) dyrektor finansowy.

§12

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) przedstawiciel zalozyciela,

5) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich,

6) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,

7) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu
senatu.

W posiedzeniu senatu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢: dyrektor
biblioteki, dyrektor finansowy i po jednym przedstawicielu zwigzkéw
zawodowych, dziatajacych na uczelni.

Rektor i zalozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia senatu, z glosem

doradczym, rdwniez inne osoby.



§13

Czlonkow senatu, reprezentujacych przedstawicieli nauczycieli akademickich i
przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, powotuje i

odwotuje rektor.

§14
1. Kadencja senatu trwa dwa lata, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Kadencja senatu rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku, w ktérym senat zostat
powotany, a koniczy sie¢ 30 wrzesnia w roku, w ktorym uptywa kadengja.
3. Czas trwania kadengji przedstawicieli studentow w senacie okresla regulamin
samorzadu studenckiego.
4. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkgji,
2) Smierci,
3) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy,
4) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.
5. Zatozyciel moze odwota¢ cztonka senatu przed uplywem kadencji
w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
2) dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach senatu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa,
4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.
§15
1. Do kompetencji senatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkow dzialalnosci uczelni,
2) uchwalanie plandéw studiow i programdw nauczania,
3) ustalanie zasad przyjec na studia,
4) opiniowanie planowanych rozmiarow ksztatcenia,
5) uchwalanie  regulaminu  studiow i  regulaminu  studiow
podyplomowych,
6) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiéw

1 programu nauczania,
7) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej
podstawowej jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka

dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku



studiow,

8) tworzenie specjalnosci lub specjalizacji w ramach prowadzonych
kierunkéw studidw,

9) opiniowanie planéw dziatalnosci badawczej i wspolpracy z zagranica,

10)  okreSlenie zasad nawigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim na podstawie mianowania,

11)  stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa
1 statutem,

12)  wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie
opinii w sprawach przediozonych przez rektora lub zalozyciela albo co
najmniej 5 cztonkéw senatu,

13)  wybdr cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich,

14)  uchwalanie regulaminu obrad senatu,

15)  podejmowanie uchwat i decyzji w innych sprawach niezastrzezonych
dla pozostatych organéw uczelni.

Regulamin studidw senat uchwala, co najmniej na 30 dni przed rozpoczeciem

roku akademickiego. Regulamin studiow wchodzi w zycie po zatwierdzeniu

przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§16

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w semestrze.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
zatozyciela lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkow
senatu. Wniosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okreslac¢
przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie

pOzniej niz w ciagu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

§17

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajac ich sktad i zakres
dziatania.

Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych,



2) wniosek o gtosowanie tajne zlozy co najmniej trzech cztonkéw senatu.
Uchwaly zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw, za wyjatkiem spraw, dla
ktorych przepisy ustawy przewiduja wyzsze wymagania.

Uchwaly senatu sa wiazace dla wszystkich organéw uczelni i czlonkéw
spotecznosci akademickiej uczelni.

W przypadku podjecia przez organ kolegialny lub organ jednoosobowy
uczelni decyzji lub uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi, statutem
lub naruszajacej wazny interes uczelni, rektor lub zalozyciel, zawiesza jej
wykonanie i przedkltada senatowi lub innemu organowi uczelni do
ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat lub inny organ uczelni nie uchyli lub nie
zmieni tej uchwaly, ostateczng decyzje podejmuje zatozyciel.

Obrady senatu sa protokotowane.

§18
W sktad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,
3) pracownicy  akademiccy ze stopniem naukowym  doktora

habilitowanego lub tytulem naukowym, dla ktérych uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy i ktérzy w umowach o prace
upowaznili uczelnie do wliczania ich oséb do minimum kadrowego na
potrzeby prowadzenia przez wydzial kierunku lub kierunkéw
studiow,

4) pracownicy  akademiccy ze stopniem naukowym  doktora
habilitowanego lub tytulem naukowym, dla ktérych uczelnia jest
dodatkowym miejscem pracy i ktérzy w umowach o prace upowaznili
uczelnie do wliczania ich osob przez wiasciwe podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni do minimum kadrowego na potrzeby uprawnien
podstawowej jednostki organizacyjnej do nadawania stopnia

naukowego w dziedzinie nauki i dyscyplinie reprezentowanej przez

wydziat,

5) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora,

8) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,

6) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu

rady.



W ramach rady wydzialu tworzy si¢ Prezydium rady w nastepujacym

sktadzie:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) dwoch pracownikdow akademickich ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytulem naukowym, dla ktérych uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

W posiedzeniu rady, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢: dyrektor

biblioteki, dyrektor finansowy i po jednym przedstawicielu zwiazkéw

zawodowych, dziatajacych na uczelni.

Dziekan moze zapraszac na posiedzenia rady, z glosem doradczym, rowniez

inne osoby.

§19

Cztonkow rady wydzialu, reprezentujacych przedstawicieli nauczycieli
akademickich posiadajacych stopienn naukowy doktora powotuje i odwotuje
rektor.

Czltonkow rady wydziatu, reprezentujacych przedstawicieli pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi, powotuje i odwotuje rektor.

§20

Kadencja rady wydziatu trwa dwa lata.
Kadencja rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku, w ktorym rada zostata
powotana, a konczy sie 30 wrzesnia w roku, w ktérym upltywa kadencja.

Mandat czionka rady wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkgji,

2) Smierci,

3) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy,

4) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.

Zatozyciel moze odwota¢ cztonka rady przed uplywem kadencji
w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach senatu,

2) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa,

3) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.



§21

Do kompetencji rady wydzialu nalezy:

1) opracowywanie projektoéw programow nauczania,

2) ocena poziomu realizacji planéw studiow na wydziale,

3) dokonywanie okresowych ocen nauczycieli akademickich,

4) przedstawianie projektow specjalnosci i specjalizacji zawodowych,

5) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie

opinii w sprawach przedlozonych przez rektora, dziekana Ilub
zatozyciela albo co najmniej 3 cztonkow rady,
6) podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych przepisami wlasciwej
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym.
. Podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych przepisami wtasciwej ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym musi by¢ uwarunkowane
posiadaniem przez wydziat praw do nadawania stopni naukowych

w okreslonej dziedzinie nauki w zakresie danej dyscypliny naukowe;j.

§22

Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Przedmiotem posiedzen zwyczajnych sa sprawy okreslone w §21 ust. 1, za
wyjatkiem podejmowania decyzji w sprawach okreslonych przepisami
wlasciwej ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym

Posiedzenia zwyczajne rady zwotuje dziekan w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku.

W  posiedzeniach zwyczajnych uczestnicza czlonkowie rady wydziatu
stanowiacy Prezydium rady okreslonej w §18 ust. 2.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy lub pisemny
wniosek, co najmniej 3 cztonkow rady.

Przedmiotem posiedzen nadzwyczajnych jest podejmowanie decyzji
w sprawach okreslonych przepisami wtlasciwej ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym.

Posiedzenia nadzwyczajne rady zwotuje dziekan w miare potrzeb.

W posiedzeniach nadzwyczajnych uczestnicza wszyscy cztonkowie rady.

§23

Rada wydziatu uchwata regulamin swoich obrad.

Rada moze powotywacd state i dorazne komisje, ustalajac ich sktad i zakres



dziatania.

Glosowanie w czasie obrad rady jest jawne, chyba Ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o gtosowanie tajne zlozy co najmniej trzech cztonkéw rady.
Uchwaly zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw, za wyjatkiem spraw, dla
ktorych przepisy ustawy przewiduja wyzsze wymagania.

Uchwaty rady sa wiazace dla wszystkich organéw uczelni i czlonkow
spotecznosci akademickiej uczelni.

Obrady rady nie musza by¢ protokotowane.

§24

Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel, sposrdd osob posiadajacych stopient
naukowy, po zasiegnieciu opinii senatu.

Kadencja rektora trwa dwa lata, z mozliwo$cia ponownego wielokrotnego
powotania. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku, w ktérym rektor
zostal powolany, a konczy sie 30 wrze$nia w roku, w ktérym uplywa
kadencja.

Rektor kieruje dziatalnoscia naukowo-dydaktyczng uczelni i reprezentuje ja
na zewnatrz w zakresie ustalonym statutem. Rektor jest przetozonym

pracownikéw akademickich i studentéw.

§25

Do kompetencji rektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza
uczelni,

2) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego z wnioskami o uruchomienie w uczelni nowych kierunkéw
studiow,

3) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi,

4) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych,
za wyjatkiem jednostek organizacyjnych okreslonych w §5 ust. 2.

5) opracowywanie projektu regulaminu studiow i regulaminu studiow
podyplomowych,

6) okreslanie zakresu obowigzkow prorektorow,

7) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez senat, nagrod dla nauczycieli

akademickich i  pracownikoéw  niebedacym = nauczycielami



akademickimi,

8) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im,

9) powotywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentéw,

10)  podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy uczelni z osrodkami
naukowymi i gospodarczymi,

11)  przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow oraz dotacji z budzetu
panstwa lub budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,

12)  opracowywanie organizacji roku akademickiego,

13)  dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na
terenie uczelni,

14)  wykonywanie pozostalych zadan, niezastrzezonych dla innych
organéw uczelni.

Jako zwierzchnik wszystkich studentéw rektor:

1) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanéw,
2) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,
3) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie

dyscypliny i odpowiedzialnosci studentow, w tym powotuje rzecznika
dyscyplinarnego.
Rektor sktada ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz

zatozycielowi, roczne sprawozdanie z dziatalnosci uczelni.

§26

Rektor dziala przy pomocy nie wigcej niz czterech prorektoréw,
powotywanych i odwotywanych przez zalozyciela na okres dwoch lat,
z mozliwoscia ponownego wielokrotnego powotania. Kadencja rozpoczyna
sie 1 pazdziernika roku, w ktorym prorektor zostal powotany, a konczy sie 30
wrzesnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Prorektorem uczelni moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora.

Szczegbdtowy zakres kompetengji prorektoréw okresla rektor.

§27

Dyrektora finansowego powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii
senatu.
Dyrektor finansowy kieruje administracja i gospodarka uczelni.

Do kompetencji dyrektora finansowego nalezy:



1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni w
zakresie zwyklego zarzadu, a w sprawach przekraczajacych zwykly
zarzad - przedstawianie ich zalozycielowi do zatwierdzenia,

ustalanie zasad pobierania i wysokosci optat za nauke,

sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka uczelni,
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi,

zawieranie umow w trybie art. 160 ustawy,

ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz
regulaminu wynagradzania,

realizowanie planu finansowo-rzeczowego uczelni,

wnioskowanie do rektora o przyznanie nagrod nauczycielom
akademickim i  pracownikom  niebedacym = nauczycielami
akademickimi,

wykonywanie pozostalych zadan, niezastrzezonych dla innych

organdéw uczelni.

§28

Dziekana powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.

Kadencja dziekana trwa dwa lata, z mozliwoscia ponownego wielokrotnego

powotania. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku, w ktérym dziekan

zostal powolany, a konczy sie 30 wrzesnia w roku, w ktérym uplywa

kadencja.

Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest

przetozonym pracownikow i studentow wydziatu.

Do kompetencji dziekana nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych
wydzialu,

reprezentowanie wydzialu w senacie oraz przed innymi organami
uczelni,

podejmowanie dzialan w celu pozyskania srodkéw finansowych na
badania naukowe,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
okreslanie zakresu obowiazkéw i kompetencji prodziekandw,
wykonywanie pozostalych zadan, niezastrzezonych dla innych

organéw uczelni.

Dziekanem moze byc¢ osoba posiadajaca co najmniej stopiet naukowy



doktora.

Dziekan dziata przy pomocy nie wiecej niz trzech prodziekandw,
powotywanych i odwotywanych przez zalozyciela na okres dwoch lat,
z mozliwoscia ponownego wielokrotnego powotania. Kadencja rozpoczyna
sie 1 pazdziernika roku, w ktéorym prodziekan zostat powotany, a konczy sie
30 wrzesnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopienn naukowy
doktora.

Szczegdltowy zakres kompetencji prodziekanoéw okresla dziekan.

Rozdziat 3. Pracownicy uczelni.

§29

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach okreslonych w art.
1101 113 ustawy.

Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na

stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§30

Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla
ustawa.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze
by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca tytulu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego, jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone przez senat na wniosek rektora. Warunkiem
zatrudnienia takiej osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest

uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw.

§31

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na

podstawie mianowania albo umowy o prace.



Umowe o prace zawiera i rozwiazuje rektor. Umowe o prace z rektorem

zawiera zalozyciel.

§32

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje i rozwiazuje rektor
wylacznie na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

Stosunek pracy na podstawie mianowania moze by¢ nawiazany i rozwiazany
jedynie w przypadku jednoglosnej pozytywnej decyzji rektora, wtasciwego
dziekana i dyrektora finansowego uczelni.

Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego nastepuje na czas
nieokreslony.

Pierwsze mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego nastepuje na
okres 5 lat, a nastepne na czas nieokreslony.

Pierwsze mianowanie na stanowisko adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nastepuje na okres 5 lat, a nastepne na
okres 3 lat.

Inicjatywe w zakresie nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania
majq niezaleznie rektor, dziekan i dyrektor finansowy.

Kandydaci do nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania powinni
przedstawi¢ rektorowi aktualne cv wraz ze szczegdélowym dorobkiem
naukowym.

Rozwigzanie stosunku pracy lub jego wygasniecie z mianowanym
nauczycielem akademickim nastepuje w trybie okreslonym ustawa.
Rozwiagzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim

z innych waznych przyczyn, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody senatu.

§33

Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego
obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Wynagrodzenie za prace oraz szczegdélowy zakres i wymiar obowigzkow
nauczyciela akademickiego okresla zawarta umowa o prace oraz pozostate
ogolne przepisy normujace obowiazki nauczyciela akademickiego,
w szczegdlnosci zas statut uczelni, regulamin studiéw oraz ustawa.

W  uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi
akademickiemu waznych dla uczelni zadan organizacyjnych, rektor moze

obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla tej osoby. Obnizenie nie moze



przekroczy¢ dolnej granicy wymiaru ustalonego w ustawie dla danego
stanowiska.

Obnizenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 3, udzielane jest na
okres roku akademickiego lub na czas pelnienia okreslonej funkcji lub

wykonywania powierzonych zadan.

§34

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez rade
wydzialu nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek dziekana.

Podstawowymi kryteriami oceny sa:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelnos¢ wykonywania obowiazkéw dydaktycznych,

3) dziatalnos¢ naukowo-badawcza,

4) autorstwo i wspdtautorstwo podrecznikéw, skryptow i innych pomocy
naukowych,

5) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow ze studentami,

6) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni,

7) wywiazywanie sie z obowiazkdéw nauczyciela akademickiego oraz

przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

W procesie oceny brane sa pod uwage wszelkie informacje dotyczace
ocenianego nauczyciela, w tym opinie studentéw, wyrazane w ankietach
z ewaluacji przebiegu zajec.

Ocena dokonywana jest na pismie i musi zawiera¢ konkluzje w postaci oceny
pozytywnej lub oceny negatywnej. Ocena negatywna musi zawierad
szczegolowe uzasadnienie.

Od doreczonej negatywnej oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do
rektora, ktéry moze ponownie dokonac¢ okresowej oceny lub tez moze zlecié
dokonanie takiej oceny senatowi. Senat moze zmieni¢ ocene albo ja uchyli¢

i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

§35

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na
zasadach okreslonych w ustawie.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich
pochodzi z wyboru i liczy pie¢ osob: trzech nauczycieli akademickich i dwoch

studentow.



3. Cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej
przewodniczacego wybiera senat.
4. Cztonkow komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ

samorzadu studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§36

1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
W wymiarze przewidzianym ustawa. Czas i tryb udzielania i wykorzystania
urlopu okresla rektor.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska ma prawo, jezeli
jest to uzasadnione stopniem przygotowania do tej rozprawy, do urlopu
nieodplatnego w wymiarze nie przekraczajacym szesciu miesiecy.
W przypadku przygotowywania pracy habilitacyjnej wymiar tego urlopu nie
moze przekroczy¢ jednego roku.

3. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego ma prawo do korzystania raz na siedem Iat
z rocznego urlopu nieodptatnego dla celéw naukowych lub artystycznych.
Pracownicy korzystajacy z tego urlopu nie moga w tym czasie wykonywac
pracy w ramach stosunku pracy.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po
przepracowaniu, co najmniej trzech lat w uczelni ma prawo do nieodplatnego
urlopu dla podratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym

jednorazowo jednego roku.

§37

W celu realizacji zadan statutowych uczelnia moze wspotpracowac z nauczycielami
akademickimi oraz osobami niebedacymi nauczycielami akademickimi, na

podstawie umoéw o dzieto i umdw zlecen.

Rozdziat 4. Studia i studenci.

§38

1. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych kierunkach

okresla senat.



Studia oraz inne formy ksztalcenia w uczelni sa odptatne.
Zasady pobierania i wysokos¢ optat ustala dyrektor finansowy.

Wyklady w uczelni sq zamkniete.

§39

Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
rektora lub dziekan wydziatu.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§40

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
i zlozenia $lubowania nastepujacej tresci: ,,Slubuje; uroczys$cie, ze bede
wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci,
szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem
dba¢ o honor i godnos¢ Wyzszej Szkoly Technologii Informatycznych
w Warszawie".

Student obowiazany jest postepowad zgodnie z trescia sSlubowania

i regulaminu studiow.

§41

Studenci uczelni tworza samorzad studencki.

Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawa
i statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu studentow.

Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz
niniejszym statucie.

Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw

naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych.

§42
Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie
przepiséw obowiazujacych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed
komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisjq dyscyplinarna.

W sktad kazdej z komisji, o ktdrych mowa w ust. 1, wchodza:



1) powotany przez rektora przewodniczacy, ktoérym jest zawsze

nauczyciel akademicki,

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez
rektora,
3) dwaj przedstawiciele studentow, powotani przez rektora sposrod osob

wskazanych przez samorzad studencki.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, powolywane sg na dwuletnie kadengje.
Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika roku powotania i trwa do 30
wrzesnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
Mandat cztonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem
akademickim wygasa z chwila ustania stosunku pracy, a bedacego studentem
- z chwilg ukoniczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.
Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwota¢ cztonka komisji,
o ktorych mowa w ust. 1, ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, rektor powotuje na to miejsce
inng osobe, wedtug trybu obowiazujacego przy powotaniu komisji.
Postepowanie przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzane

jest z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie.

Rozdziat 5. Mienie i finanse uczelni.

§43

Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:

1) oplat wnoszonych przez studentéw i uczestnikow innych form
ksztalcenia,

2) dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej,

3) dziatalnosci gospodarczej,

4) darowizn, spadkéw i zapisow,

5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) innych zrédet.

Gospodarka finansowa uczelni prowadzona jest na podstawie planu
rzeczowo-finansowego ustalonego przez zatozyciela.

W spotkach, ktérych udzialowcem jest uczelnia, prawa i obowiazki zwiazane
z posiadaniem udzialow pelni zalozyciel lub osoba wskazana przez

zatozyciela.



Rozdziat 6. Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa

i organizacja zgromadzen na terenie uczelni.

§44

Pracownicy uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na

terenie uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna

jest zgoda rektora.

Przy

organizowaniu zgromadzenn obowiazuja nastepujace  zasady

porzadkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz
osoby zaproszone przez rektora; w zgromadzeniu nie moga
uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajace bron albo inne
niebezpieczne narzedzia lub materiaty,

organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja 0 zamiarze jego zwotania
rektora co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia
podajac jego cel, miejsce, porzadek dzienny, date i czas rozpoczecia,
okredlenie srodkow technicznych., ktére maja by¢ stosowane oraz
wskazuja osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia. Rektor
moze zada¢ dodatkowych informadgji,

zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego
przebiegiem,

organizatorzy zgromadzenia maja prawo zada¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobe, ktéra swoim zachowaniem narusza
przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady zachowania w
miejscach publicznych, albo usituje udaremnic¢ odbycie zgromadzenia,

uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu
obowiazani sg niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela;
rektor i jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong
kolejnoscia méwcdw,

jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego
przedstawiciel, =~ po  uprzedzeniu  organizatoréw, rozwiazuje

zgromadzenie.



Rozdziat 7. Sposob likwidacji uczelni.

§45
1. Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel.
2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji zatozyciela powinna skutkowac

dotozeniem wszelkich starann zatozyciela w celu zapewnienia studentom

mozliwosci kontynuowania studiéw w innych uczelniach.

3. Likwidacja uczelni moze rowniez nastapi¢ w przypadkach okreslonych

w ustawie.
§46

1. Z dniem otwarcia likwidacji zalozyciel powotuje likwidatora. Funkcje
likwidatora moze rowniez wykonywac sam zatozyciel.

2. Likwidator prowadzi likwidacje uczelni, przejmuje kompetencje jej organow
w zakresie dysponowania majatkiem oraz:
1) podejmuje dzialania zmierzajace do przeniesienia studentow do innych

uczelni,

2) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

3. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem

wyrazéw: ,w likwidacji". Zapis ten nie dotyczy dyplomdéw i swiadectw
wydawanych w okresie likwidagji.

4. Majatek pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przejmuje zatozyciel.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe.

§47

Uczelnia posiada wlasny sztandar oraz godto.

§48

W przypadku likwidacji zatozyciela prawa i obowiazki zatozyciela przejmuje osoba

wskazana w pismie stanowiacym zatacznik do niniejszego statutu.



§49

Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje jej zatozyciel.
Niniejszy statut wchodzi w Zzycie z dniem jego zatwierdzenia przez ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.



